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Introduzione
Carissimi Genitori,

Eccoci nuovamente all’inizio di un nuovo anno scolastico, un momento davvero emozionante; nuovi bambini e bambine iniziano questo cammino educativo e formativo che costituirà certamente un’esperienza nuova ed importante per il loro futuro e per una crescita equilibrata e serena.

Sarà costante dunque lo sforzo di noi docenti della Scuola dell’Infanzia “Sacro Cuore” di Santa Croce Camerina per assicurare una crescente attenzione rivolta al bambino, al centro di tutto il processo educativo.

Per l’anno scolastico 2009-2010, abbiamo ideato nuovi progetti didattici, interessanti unità di apprendimento, per far divertire i nostri bambini, giocare, imparare e crescere.

Per ottenere il meglio deve coesistere però un clima sereno e collaborativo tra i genitori e le insegnanti.

Rivolgiamo un invito ai genitori: continuate a collaborare per far crescere la nostra scuola.  Chiunque potrà contribuire.
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Analisi del contesto e del territorio

La scuola paritaria dell’infanzia “Sacro Cuore” e situata a Santa Croce Camerina (RG), in via Diana 76, a 25 chilometri dal capoluogo.

I monumenti più importanti sono la chiesa madre, dedicata a San Giovanni Battista, il palazzo comunale ed il palazzo Giovanbattista Celestri, Marchese di Santa Croce, da cui prende il nome paese.

Santa Croce è un piccolo centro agricolo e floricolo della provincia di Ragusa che sorge in una zona litoranea collinare, a 90 metri sul livello del mare.  L’economia si basa principalmente sui proventi dell’agricoltura della zona che fornisce cereali, ortaggi,agrumi, carrube e soprattutto fiori coltivati in serra.

La popolazione scolastica e distribuita in modo eterogeneo, con una significativa proporzione di famiglie provenienti da ceti medio-basso.

Quasi tutti i componenti attivi dei nuclei familiari lavorano nelle serre (anche alcune nonne!)
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La struttura della scuola

L’edificio che ospita la nostra scuola sorge in una zona ben ubicata rispetto al centro del paese.  L’edificio scolastico si compone di locali particolarmente accoglienti, ampi, bene esposti, salubri.

· Un’aula per le attività di sezione 

· Locali igienici per bambini e per docenti;

· Un ampio salone per attività teatrali;

· Sala da pranzo;

· Ufficio direzione con computer e fotocopiatrice

· Cappella per le funzioni religiose (che è anche la chiesa del quartiere).

·    Due cortili esterni;

· L’arredamento delle sezioni è moderno e funzionale, costituito da armadietti, tavolinetti, sedie, scrivanie, in numero più che sufficiente a soddisfare le esigenze dell’utenza.

· Lo spazio esterno, crea un ambiente particolarmente adatto allo svolgimento di attività ludiche.

· I locali rispondono a tutta la normativa vigente in materia di sicurezza delle strutture degli impianti e delle attrezzature (legge 626 nr 155 del 26.05.97 H.A.C.C.P.)

· Lo stato della struttura viene costantemente controllato attraverso visite periodiche effettuate dai tecnici dell’ente gestore.

· E’ stato predisposto un accurato piano di evacuazione in caso di emergenza.  
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Organico

	Gestore  
	Suor Carmela Carfì

	Coordinatrice
	Zisa Valeria

	Insegnanti
	Pluchino Antonella

Zisa Valeria


	Segretario

	Guerrieri Salvatore

	Cuoca
	Suor Elvira 

Sig.ra Lopes Giovanna


Le docenti sono in possesso di regolare diploma e relativi titoli richiesti per l’insegnamento delle scuole dell’infanzia.

La sezione è una, eterogenea al fine di facilitare l’instaurazione di relazioni più profonde nel gruppo; accoglie bambini che compiono i Tre anni entro il 31 Dicembre 2009 (con riserva entro Aprile 2010). Per la problematica relative agli anticipi ci atteniamo alla relativa circolare ministeriale.

Gli alunni sono 21
Il servizio mensa funziona da lunedì a venerdì (dal 26 Ottobre fino al 28 Maggio) ed è gratuito.
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Organizzazione della giornata scolastica

La Scuola è aperta dal primo Settembre al 30 Agosto, le attività si svolgono dal 14 Settembre al 30 Giugno, da lunedì al venerdì esclusi i giorni di vacanza previsti dal decreto regionale e deliberati dal consiglio d’Istituto.
Orario settimanale:   8,30 - 13,30

Per 25 ore settimanali, per un monte orario di circa 900 ore.

Orario

Entrata ore 8,30 - Uscita ore 13,30

Dalle ore 8,30 alle ore 9,00                       Accoglienza dei bambini e giochi liberi

Dalle ore 9,00 alle ore 9,15                                                                      Preghiera

Dalle ore 9,15 alle ore 10,00                                                                    Laboratori

 Dalle ore 10,00 alle ore 10,30                                                                Snack Time

 Dalle ore 10,30 alle ore 11,45                                                Sviluppo dei progetti

Dalle ore 11,45 alle ore 12,00                                        Preparazione per il pranzo

 Dalle ore 12,00 alle ore 13,00                                                                       Pranzo

 Dalle ore 13,00 alle ore 13,30                                                          Gioco e uscita
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La Scuola è federata alla F.I.S.M. Provinciale di Ragusa che organizza Corsi di aggiornamento e formazione per i docenti, provvede al coordinamento pedagogico delle attività scolastiche e ci informa attraverso le riviste “Prima i bambini”

Risorse economiche della scuola

· I contributi del ministero della pubblica istruzione

· I contributi della Regione Sicilia (diritto allo studio)

· Modesti contributi delle famiglie

Sussidi didattici

· Televisore

· Videoregistratore
· Lettore DVD
· Computer 

· Karaoke

· Lettore CD

· Un radioregistratore

· Un microfono
· Maracas

· Cembalo

· Triangolo

· Nacchere

· Tamburi

· Chitarra 

· Pianoforte

· Macchina fotografica
· Fotocopiatrice

· Fax
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· Videocassette varie

· CD musicali e multimediali

· Costruzioni varie

· Lavagna

· Tappeti

· Materiale per attività psicomotoria

· Scivolo, cavallo a dondolo (5 posti), tricicli, 2 dondoli a tre posti, ape car, casetta.
La riforma scolastica

La nostra scuola “Sacro Cuore”si è dimostrata sensibile all’evolversi della normativa relativa alla riforma Fioroni.

Le insegnanti, sin da subito hanno cercato di acquisire attraverso specifici corsi di formazioni organizzati dalla FISM di Ragusa, le opportune nozioni necessarie ad implementare i metodi pedagogici-didattici proposti.

Gli elementi di novità che caratterizzano questa riforma scolastica sono:

Anticipo

L’anticipo prevede il possibile accesso alla scuola dell’infanzia dei bambini che compiono i tre anni entro 31 Dicembre 2009.  Con riserva i nati entro il 30 Aprile 2010 qualora ci siano disponibilità di posti.

Nuove Indicazioni

Tracciano le linee e i criteri per il conseguimento delle finalità formative e degli obiettivi di apprendimento per la Scuola dell’Infanzia.
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Curricolo

Viene predisposto nel rispetto degli orientamenti e dei vincoli posti dalle indicazioni e la sua elaborazione è il terreno su cui si misura la capacità progettuale di ogni Scuola.
Piano annuale delle attività educative

L’elaborazione del Piano annuale delle attività educative si concretizza imprescindibilmente attraverso la cooperazione educativa della famiglia che acquista una valenza sempre più importante.

Il piano annuale delle attività educative, in quanto commisurato alle abilità e potenzialità individuali dei bambini, impegna noi docenti, sin dall’inizio dell’anno, in un intenso lavoro di equipe.

E’ compito del corpo docente di tradurre le attività educative, in progettazione, obiettivi formativi ed unità di apprendimento per trasformare le abilità in competenze, in un contesto organizzativo flessibile che tenga conto delle richieste delle famiglie.

Partendo dagli obiettivi generali di apprendimento (identità, autonomia e competenze) l’iter elaborativo e logico, seguito da noi docenti e finalizzato alla costruzione del Piano annuale è il seguente:

· Tenendo conto delle caratteristiche e delle capacità dei nostri bambini, si organizzano le attività educative didattiche attraverso obiettivi specifici di apprendimento (che si riferiscono ai cinque ambiti di operatività) che i bambini dovranno acquisire di anno in anno.
· Tenendo conto delle abilità, si attua la progettazione che si concretizza in obiettivi che verranno sviluppati attraverso la strutturazione delle unità di apprendimento necessarie a raggiungerli e trasformarli in reali competenze.
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· Il risultato delle unità di apprendimento individuali o di gruppo, costituite dalla progettazione di uno o più obiettivi, costituisce il piano annuale delle attività educative.

Progettazione curricolare

La nostra Scuola pertanto progetta percorsi didattici per promuovere le potenzialità di autonomia, creatività, apprendimento e concorrere alla formazione integrale dei bambini abbracciando tutti i vari ambiti di operatività.

Campi di esperienza - Obiettivi

Il sé e l’altro (area relazionale)

· Aiuta il bambino a scoprire sé stesso come identità;

· Promuove la formazione dell’io sociale;

· Collabora con gli altri;

· Rafforza la fiducia in sé stesso;

· Sviluppa il senso della famiglia, a un gruppo, accogliendo la diversità come valore positivo;

· Scopre, riconosce e rispetta regole;

· Condivide momenti festosi;

· Si orienta nello spazio Scuola;

Piano dell’Offerta Formativa

Anno Scolastico 2009 - 2010


Corpo in movimento (area motoria)

· Prende coscienza del valore del corpo in tutte le sue forme e condizioni: funzionale, relazionale, cognitiva, comunicativa, pratica e di salute;
· Assume corrette abitudini igienico - sanitarie;
· Si coordina con gli altri;
· Conosce le diverse parti del corpo;
· Raggiunge una buona autonomia personale nell’alimentarsi e nel vestirsi;
Linguaggi, creatività, espressione  (area espressiva, esplorativa)
· Acquisisce fiducia nelle proprie capacità di espressione, arte e drammatizzazione;
· Comunica ed esprime emozioni;
· Esplora materiali per creare;
· Esplora le tecnologie per esprimersi attraverso di esse;
· Esplora i primi alfabeti musicali utilizzando dei simboli;
· Scopre il paesaggio sonoro attraverso attività di percezione;
· Utilizza le varie possibilità che il linguaggio del corpo consente;
I discorsi e le parole  (area della comunicazione e della lingua)
· Comprende messaggi veicolati in forma sempre più complessa;
· Acquisisce padronanza della lingua italiana e arricchisce il proprio lessico;
· Produce messaggi in forma sempre più chiara;
· Sviluppa fiducia nell’esprimere e comunicare agli altri le emozioni;
· Sperimenta le prime forme di comunicazione attraverso la scrittura;
· Racconta, inventa, ascolta e comprende le narrazioni;
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La conoscenza del mondo

(area spazio, ordine e misura, tempo e natura)

· Osserva la realtà;
· Sviluppa le capacità logiche, matematiche, spaziali;
· Interviene in modo razionale sulla realtà;
· Assume un comportamento democratico, aperto al futuro e rispettoso verso l’uomo e la natura;
· Rispetta gli esseri viventi;
Obiettivi

Rispetto a questo ventaglio di possibilità di approcci strategici, la soluzione migliore rispecchierà una “flessibilità dinamica” cioè una scelta intenzionale e consapevole delle strategie più efficaci per il gruppo di alunni della nostra sezione, a secondo del tipo di lavoro richiesto.

Considerando ciò, nella programmazione dell’unità didattica, intendiamo elaborare i seguenti obiettivi formativi diversificati rispetto alle caratteristiche individuali all’interno della sezione.

Una possibile articolazione è:

· Adattare gli obiettivi cognitivi, metacognitivi, affettivo-relazionali alle caratteristiche dei bambini;

· Creare una situazione favorevole all’apprendimento;

· Individuare modalità per rilevare le preconoscenze sulle quali agganciare le nuove conoscenze;
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· Prevedere diverse strategie di insegnamento;

· Prestare attenzione agli aspetti affettivo-relazionali;

· Dare spazio all’operatività;

· Verificare l’apprendimento in itinere.

Metodologie

Fatto salvo un continuo ed attento monitoraggio delle nuove tecniche pedagogiche e dei principi innovativi dalla legge 53 del 2003; alla base del progetto educativo della scuola si pone l’attenzione al bambino inteso come personalità completa con un volto, un nome, con desideri e aspirazioni ben precisi e irripetibili, la cui maturazione cognitiva dev’essere supportata da adeguati stimoli.
Il primo punto qualificante della nostra metodologia è costituito dalla posizione centrale attribuita alla relazione educativa, elemento portante da cui trae significato l’organizzazione di tutto il sistema scolastico.

La relazione educante si pone come l’elemento propulsore della crescita e della maturazione dell’io del bambino che, sentendosi accolto e sostenuto affettivamente dall’educatrice, riesce a porre le basi per una corretta stima di sé.

L’insegnante, anzitutto, si pone come punto di riferimento e modello al di fuori della famiglia: propone regole, spazi e tempi strutturati, attività organizzate attraverso le quali il bambino possa fare esperienze, possa cioè incontrare la realtà in modo creativo.
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Si parte dall’osservazione e dalle attività ludiche, che sono una condizione fondamentale per instaurare una relazione educativa veramente produttiva ed efficace.  L’educatrice si pone nella posizione di che offre un rapporto, cercando di individuare i canali, attraverso cui tale offerta possa essere più facilmente accettata: osserva il bambino nel gioco individuale, nelle situazioni di gioco di gruppo e di relazione sia con i pari sia con gli adulti e verifica il suo atteggiamento di fronte agli ostacoli e alle situazioni nuove.

Questo tipo di approccio consente di cogliere le difficoltà i bisogni affettivi e relazionali dell’educando e valutarne la situazione alla partenza e in ogni segmento del percorso.
Questo lavoro viene integrato ed ampliato dalla riflessione attraverso la quale l’insegnante elabora ciò che ha osservato, ipotizza percorsi, valuta gli esiti delle singole interrazioni col bambino e del lavoro globale svolto.  

La scuola favorisce l’inserimento di bambini appartenenti ad altre culture, razze e religioni diverse, facendo  leva sui punti d’incontro tra le specifiche esigenze ed il progetto educat6ivo della scuola.

A tal fine verranno organizzate esperienze comunicative e razionali fra educatrici, bambini e genitori, affinchè  si crei un contesto educativo coinvolgente e stimolante per la crescita cognitiva, affettiva, motoria, relazionale e sociale per ogni bambino.

Verifiche e valutazione

La verifica ci permette di confrontare la conduzione delle attività e la risposta del bambino, le abilità e i livelli di maturazione raggiunti dai singoli mediante l’osservazione sistematica registrata attraverso schede specifiche predisposte dalla FISM.
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Progetto Educativo

Attraverso la verifica si accede alla valutazione che sarà effettuata attraverso l’uso di una scheda di ingresso che servirà ad accertare la situazione di partenza del bambino; e previsto inoltre utilizzo di una scheda mensile per valutare le competenze specifiche raggiunte dagli alunni.

Laboratori

L’offerta formativa della nostra scuola prevede quest’anno i seguenti laboratori:

· Laboratorio di informatica

Progettazione didattica annuale
La Progettazione Didattica Annuale sul quale verrà impostata l’attività didattica durante l’arco dell’anno scolastico 2009-2010 è a sfondo integratore: “Pippo e Topolino nemici in cucina”.

Effettuando esperienze reali attraverso la narrazione del racconto “Pippo e Topolino nemici in cucina”, i bambini acquisiscono la capacità di mettere in relazione i fatti, gli oggetti, gli elementi naturali sulla base delle loro caratteristiche e funzioni e saranno capaci di esprimersi in maniera personale attraverso le forme artistiche, introiettando la consapevolezza dell’importanza di una corretta alimentazione.
Regolamento interno
La scuola dell’infanzia “Sacro Cuore” di S. Croce Camerina fa proprio il regolamento delle scuole materne aderenti alla FISM dal quale ricava il proprio regolamento interno. (vedi allegato).
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Gli organi collegiali 
Nella scuola sono istituiti i seguenti Organi Collegiali

Collegio Docenti

In ogni ordine di Scuola è istituito il Collegio dei Docenti, composto da tutto il personale insegnante, compreso quello occupato nei progetti, ed è presieduto dalla Coordinatrice.

Il Collegio dei Docenti si insedia all’inizio di ogni anno scolastico e si riunisce in base a scadenza stabilite in fase di programmazione annuale ed ogni qualvolta la Coordinatrice della Scuola ne ravvisi la necessità, oppure quando almeno un terzo dei componenti ne faccia richiesta.

Nel rispetto della finalità proprie della Scuola Cattolica, tenuto conto dei programmi di insegnamento della Scuola Statale, il Collegio dei Docenti decide la programmazione della azione educativa, fermo restando l’autonomia didattica dei singoli insegnanti.
In particolare, la programmazione  della azione educativa, presta attenzione che i programmi di insegnamento rispondano agli Ordinamenti Ministeriali; favorisce il coordinamento delle attività e promuove iniziative di aggiornamento dei docenti.
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Consiglio di Intersezione:

Sono membri del Consiglio di Intersezione, i rappresentanti eletti annualmente in numero di uno per ogni sezione.

Essi collaborano con gli insegnanti della rispettiva sezione nelle attività scolastiche ed extra scolastiche.

I Consigli di Interclasse sono formati dalla Coordinatrice della Scuola, dagli insegnanti di sezione e dai rappresentanti eletti.  Sono presieduti dalla Coordinatrice o da un membro delegato dalla stessa.  Hanno il compito primario di consolidare i rapporti tra scuola e famiglia.

Essi hanno i poteri previsti dai D.D, art. 3 e, in particolare: formulano al Collegio dei Docenti proposte in ordine all’azione educativa e didattica e ad iniziative di sperimentazione; sollecitano la partecipazione dei genitori ad iniziative di carattere, formativo e ricreativo.

Consiglio d’Istituto:

Il consiglio di Scuola è composto da: la coordinatrice della Scuola; le insegnanti di sezione, un rappresentante del personale ausiliario ed il rappresentante dei genitori; Il consiglio di Scuola è presieduto da un genitore eletto con regolare votazione all’inizio dell’anno Il consiglio di Scuola rimane in carica tre anni scolastici. 

Esso:

· Adotta i regolamenti interni e disciplinari della scuola, con particolare riguardo:

· Alla vigilanza degli alunni durante l’ingresso e permanenza nella Scuola, nonché durante l’uscita dalla medesima.

· Propone l’acquisto, il rinnovo e la conservazione delle attrezzature.

· Adatta il calendario scolastico alle specifiche esigenze interne della Scuola e del territorio.
Piano dell’Offerta Formativa

Anno Scolastico 2009 - 2010


· Indica i criteri per la programmazione e l’attuazione delle attività parascolastiche, inter ed extascolastiche, delle libere attività complementari, delle visite guidate, dei viaggi d’istruzione.

· Propone  la partecipazione ad attività culturali, sportive e ricreative di particolare interesse educativo.

· Propone iniziative atte a favorire l’educazione permanente di tutte le componenti della Comunità Scolastica.

· Nell’ambito delle sue competenze e funzioni, il Consiglio d’Istituto assume compiti specifici di stimolo e di verifica dell’attività ordinaria della Scuola.

· Il presidente del consiglio di scuola firma il POF.

Le votazioni per il rinnovo degli organi collegiali sono previste entro la fine del mese di ottobre

Patto educativo e contratto formativo

E’ la dichiarazione esplicita e partecipata dell’essere e dell’operare della Scuola Cattolica “Sacro Cuore” di Camerina per cui fonda e unisce tutte le componenti attraverso un vincolo comune di fiducia e di intenzioni volte alle realizzazione del Progetto Educativo e alla reciproca accoglienza delle persone.

Sulla base del Patto educativo:

Il BAMBINO è riconosciuto e reso protagonista attivo:
Degli obiettivi educativi e didattici;

Dei percorsi e delle fasi per raggiungerli;

Degli itinerari metodologici che privilegiano il gioco nelle varie forme, le esplorazioni e la ricerca, la vita di relazione.
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La COORDINATRICE

Rende sempre più attiva l’attuazione del patto educativo;

Testimonia lo stile educativo, favorendone il clima, i mezzi, e gli strumenti;

Coinvolge nel servizio educativo tutto il personale anche non docente.

L’EDUCATRICE

Offre la propria competenza professionale;

Motiva il proprio intervento didattico;

Esplicita le strategie, gli strumenti di verifica, i criteri di valutazione.

Il GENITORE

E’ PORTATO a conoscenza dell’offerta formativa;

Esprime pareri e proposte;

Collabora nelle varie iniziative.
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NOTA:

Il Progetto Educativo, il Regolamento e il Piano Didattico Annuale, sono oggetto di presentazione e di riflessione negli incontri con il personale della Scuola e con i genitori

La conoscenza e il rispetto dei suddetti docenti, sono indispensabili e richiesti a tutti membri della Comunità Educante.
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